Accesso al FONDO

- I’attivaziong, sulla base di specifici progetti, detle procedure negoziali a livello territoriale di cui
all’accordo di procedura (allegato D all’accordo programmatico del 15.5.2009), relative ai
progetti aziendali di seguito sinfeticamente nportati e presentati dall’azienda nel corso del
confronto, ritenendo conclusa a tali fim, con gh mcontr svoltis nel corrente mese di novembre, la
fase nazionale di cui alla suddetta procedura negoziale:

- personale di tutte le Societa del Gruppo dichiarato fisicamente inidoneo in via definitiva;

- sulla base di specifici progetti a livello territoriale, personale delle staff amministrative ¢ di
supporto di tutte le Societa del Gruppo;

- Progetio aziendale relativo alle azioni individuate per il 2010, presentato ed illustrato da
Trenitalia — Divisione Cargo negli incontri svoltisi nel corrente mese di novembre;

- personale degli impianti di Navigazione Civitavecchia di RFI S.p.A. ¢ IM Catania di

Direzione Tecnica di Trenitalia S.p.A.; W _

ESCLUSIONI

Con riferimento all’intesa sottoscritta in data odierna, relativa all’apertura delle
procedure sindacali per l’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo
bilaterale di sostegno al reddito di cui agli accordi del 15.5.2009, le parti si danno
atto che, in coerenza con le tutele previste dalla L. 300/70 ed allo scopo di
garantire, per la durata del mandato, lo svolgimento delle attivita per le quali sono

stati eletti, i componenti delle RSU e degli organismi direttivi delle

Organizzazioni sindacali statutariamente previsti, non potranno essere interessati,

su base obbligatoria, dalle prestazioni ordinariec e/o straordinarie del Fondo

bilaterale.

Roma, 17 novembre 2010

Per le OQO.55.:
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